A DUALIS KEPZOHELYEK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

Elhatdrozva a Dualis Képz6helyek Orszagos Szovetsége |étrehozasat, a Polgéri Térvénykonyvrél szol6 2013.
évi V. térvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kbézhasznl jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek
mdkodésérdl és tamogatdsardl sz6ld 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok
az alabbi tartalommal fogadjdk el a szervezet alapszabalyat, g 2025. dprilis 01. napjdn meghozott

hatdrozatokra tekintettel egységes szerkezetbe foglalva, a mddositdsokat délt betivel ds aldhdzdssal

jeldlve:

l.
A szGvetség adatai

A szdvetség neve: Dudlis KépzShelyek Orszagos Szovetsége
A szévetség roviditett elnevezése: DKOSZ

A szdvetség idegen nyelvii elnevezése: -

A szbvetség székhelye: 8200 Veszprém, Cserhat lakotelep 7.
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5. A szOvetség alapito tagjainak nevét, székhelyét és képviseljét tartalmazd tagnévsor az alapszabaly 1.
szamu mellékletét képezi.

6. A szovetség honlapjanak cime: www.dkosz.hu

it
A szbvetség célja, tevékenysége

7. A szovetség célja: A tagsag, valamint tdgabb értelemben a szakképzésrsl sz61é6 2019. évi LXXX. évi
torvény alapjan dudlis képzbhelynek mindstlé vallalkozdsok érdekképviselete, tovdbbad a dudlis
képzdhelyi mlkodést tAmogaté szakmai munka végzése.

8. Aszovetség tevékenysége:
a. Erdekképviseleti tevékenység

A szovetség érdekképviseleti tevékenységet végez tagsaganak, valamint tagabb értelemben a
szakképzésrol szolo 2019, évi LXXX. évi torvény alapjan dualis képzShelynek mindsilé vallalkozdsok
tAmogatasara. Ennek keretében:

e a dudlis szakképzést érint6 Ugyekben egyeztet a terliletet mindenkor szabélyozd
jogalkotdkkal;

e jogalkot6i Aallasfoglalasok beszerzésével segiti az érdekeltek jogszerli mikodését és
tajékozodasat;

e a dudlis szakképzést érintd ligyekben egyeztet a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval,
mint a dualis szakképzés terliletén hatdsagi jogkdrrel rendelkezd szereplével;

b. Szakmai munka

e a dudlis képzés jogszerl és kovetenddé megvaldsitasi kereteinek kialakitdsara és
biztositasara etikai kddexet készit és mikodtet;

e a3 dudlis szakképzéssel 0Osszefiggd, tdmogaté kommunikacié érdekében hirlevelet
mikddtet;
a dualis szakképzbhelyek szamara szakmai segédleteket készit;
a duadlis szakképzbhelyek szamdra tajékoztaté eseményeket, konferencidkat,
workshopokat, kozosségi eseményeket szervez.



A szbvetség a cél megvaldsitasaval kozvetlenil Gsszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

A Szdvetséqg jogosult — célia megvaldsitdsa gazdasdgi feltételeinek biztositdsa érdekében — gazdasdgi-

vdllalkozdsi tevékenységet is végzeni, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyezteti,

HI.
A szbvetség m(ikodésére vonatkozd altalanos szabalyok

A szdvetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt.

10.

v.
Tagdij

A szévetséq tagjoi vagyoni hozzdjdruldsként tagdijat fizetnek, minden naptdri év janudr 31. napjdig, a
targyévre elbre, a szévetséq hdzipénztdrdba vagy a szévetség bankszdmldjdra térténd dtutalds utjdn. A
tagdii két részbél dll, az Alaptagdijbol és a Kiegészitd tagdijbél. A befizetett tagdij a tagsdg idd eltti
megsziinése esetén sem jdr vissza.

Az Alaptagdij alapdsszege naptdri évenként 90.000,- Ft, azaz kilencvenezer forint, amelyet elsd

alkalommal Uj belépd tagok esetén a tagnyilvantartdsba térténd felvételt kbvetd 8 napon belil a

szovetséq hdzipénztdrdba vaqy a szbvetség bankszdamldjdra térténd dtutalds utidn kell megfizetni

negyedévre ardnyositott, id6ardnyosan szamitott mértékben.

Az Alaptagdijon feliil a Tagok a Szévetséghez térténd csatlakozdsukkal Kiegészits tagdij megfizetését
vdllalidk az aldbbiak szerint:

A tog minden év janudr 31. napjdiq kételes a Szévetséq kbzponti e-mail cimére kiildétt levélben

tdjékoztatni a Szévetséget a tdrgyévet megel6z6 naptdri évben — csatlakozdskor pedig a csatlakozdst
megeléz6 365 napban — oz dltala, dudlis képzésben foglalkoztatott munkavallaloval kététt

munkaszerz6dések darabszamdrdl. Ha a tdjékoztatds alapjdn az érintett iddszakban dudlis képzésben
foglalkoztatott munkavdllaléval kététt munkaszerzédések szama

o nem haladja meg az 50 f6t, ugy a tagot Kiegészitd éves taqdij fizetési kételezettséqg nem
terheli;

e 5065100 f6 kézé esik, ugy a Kiegészitd éves tagdij: 890.000,- Ft, azaz kilencvenezer forint;

e 100 megkotdtt munkaszerzédés felett minden tovdbbi megkezdett 100 munkaszerzddés

utdén 8vi tovdbbi 30.000,- Ft, azaz harmincezer forint a 90.000,- Ft, azaz kilencvenezer

forint 6sszegen feliil,

V.
A tagsag

A szovetség olyan egyesilet, amely két tag részvételével is alapithatd, mikddtethetd. A szbvetség
tagja egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez8 szervezet vagy civil
tirsasdg lehet; szovetség tagja természetes személy nem lehet. A szbvetség tagja lehet az a jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki a szévetség célkitlizésével egyetért és a
célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében aktivan részt kivdn venni, tovabba az alapszabalyban
foglalt rendelkezéseket elfogadija.

VL.
A tagsagi jogviszony keletkezése

A szdvetségi tagsdg az alapitaskor a szbvetség nyilvdntartasba vételével keletkezik. A szbvetség
megalakulasat kovetden a tagsdg a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési



12.
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nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétsl szamitott 30 napon
beliil, egyszer(l sz6tdbbséggel, nyilt szavazdssal hatdroz a tagfelvételrél. A hatdrozathozatal médjdt az

elnbkséq szabadon vdlasztia meq, az elnbkséq fenntartja a lehet8séget, hogy az elnékségi déntéseket

ilésen kiviil, elektronikus hirkézI§ hdlézat utian (ide értve az e-mailt is) hozza meq, a korldtozdsmentes

részvétel és az utdlagos igazolhatdsdg biztositdsa mellett. Hatdrozatdt annak meghozatalat kévetd 8
napon belil irasba foglaltan, igazolt médon kell megkildeni a tagfelvételt kérelmez$ szaméra. A
tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VIl
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsdagi jogviszony megsz(inik:

a. Atagkilépésével.
b. Atagjogutdd nélkili megsziinésével.
¢. Atagkizdrasaval.

A tagsagi jogviszonydt a tag a szOvetség elnOkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolds nélkiil megszlintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elnékséghez tdrténd
megérkezése napjan szlinik meg.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel kizarhatja a szévetség tagjai kozil azt a tagot, aki
jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a kozgylilés hatdrozatdt sdlyosan vagy ismételten sért§
magatartast tandsit.

Kizdrhaté a tag akkor is, ha hat hdénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zérhatd ki, ha a legalabb hat hénapos mulasztas
elteltét kévetSen az elndkség irdsban — pdthataridé tlzésével és a jogkovetkezményekre, azaz a
kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszélitotta a tagdijhétralék teljesitésére, mely felszélitas a
péthataridén belll is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A
kizarasi eljdrasban a tagot az elndkség Ulésére meg kell hivni, azzal a- figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszer(i meghivdsa ellenére torténd tavolmaradésa az Ulés megtartasat és a hatdrozathozatalt
nem akadalyozza. Az (lésen biztositani kell szdmara a védekezési lehetdséget. Az llésen a tag a
torvényes képviselé mellett, illetve helyett meghatalmazott képviselével is képviseltetheti magat. A tag
kizardsat kimonddé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizdrds alapjaul szolgadlé tényeket és bizonyitékokat, tovabb3d a jogorvoslati
lehet8ségrdl vald tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrdl szoélé hatdrozatot a tagkizdrasi eljdrds
meginduldsatdl szdmitott 30 napon belll meghozza és 8 napon belil igazolhaté mddon kézli az érintett
taggal.

A kizart tag a kizdrast kimond¢ els6foku elndkségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15 napon
belil a szdvetség kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetSen az
elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon bellli idépontra 6ssze kell hivnia a rendkiviili
kozgy(ilést. A kdzgyUlés nyilt szavazdssal, egyszer(i szotdbbséggel dont. A kdzgylilés hatarozatat annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhatd mddon is kézli az érintett taggal.

VI,
A tagok jogai

A szOvetség tagja jogosult:

a. aszovetség tevékenységében részt venni,



b. aszdvetség szolgaltatasait igénybe venni.
A szdvetség tagja — képviselGjén keresztll — jogosult:

a. a kozgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(lés rendjének megfelel6en
felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

b. aszovetség irataiba betekintetni,

c. arra, hogy a szovetség tisztségviseljévé vélasszdk, amennyiben vele szemben jogszabdlyban
meghatérozott kizard ok nem all fenn.

A tag a kozgy(ilésen a szavazati jogat torvényes képvisel§je helyett meghatalmazott képviseldje Utjan is
gyakorolhatja. A képvisel§ részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejl maganokirati formaban
frasba kell foglalni és azt a kézgylilés levezetd elndkének a kdzgylilés kezdetén atadni.

A kézgyllésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenl6 szavazattal rendelkezik.

1X.
A tagok kételezettségei

16. A szbvetség tagja:
a. Nem veszélyeztetheti a szovetség céljanak megvaldsitasat és a szovetség tevékenységét.
b. Kételes a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.
c. Koteles a szdvetség alapszabdlyanak, a doéntéshozé szervek hatarozatainak rad vonatkozé
el6irasait, rendelkezéseit betartani.
d. Koteles székhelyének, tovabba képviselGje lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast kdvets 8
napon bellil az elndkséghez bejelenteni.

X.
A szbvetség szervei

17. A szdvetség szervei:
a. Kozgylilés
b. Elndkség
c. Fellgyel6bizottsag

A Kozgyiilés
18. A kozgy(ilés a szévetség dontéshozd szerve.
19. A kozgy(ilés hataskorébe tartozik:

az alapszabaly modositasa;
a szovetség megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa;
a vezetd tisztségvisels és a felligyelGbizottsagi tag megvalasztasa, visszahivasa;
az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;
. az éves beszamold — ezen belll az Ugyvezets szervnek a szdvetség vagyoni helyzetérdl sz616
jelentésének — elfogadasa;
kdzhasznusagi melléklet elfogadasa;
g. a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezet§ tisztségvisel§ a
szdvetséggel munkaviszonyban 3ll;
h. az olyan szerz6dés megkotésének jovdhagydsa, amelyet a szdvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselSjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
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j. dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskérébe utal.
A kozgy(lés évente legalabb egy alkalommal Ulésezik.

A kozgy(ilést az elndkség legaldbb 15 nappal az tilés idépontja elétt kikiildott meghivéval, elsddlegesen
a szovetség székhelyére hivia 6ssze irasban, igazolhaté mddon. frasbeli igazolhaté mddon térténd
kézbesitésnek mindsdl: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabbd a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljén
{elektronikus tértivevény).

Ha a kozgy(ilést nem szabdlyszerlen hivtak ossze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az (lésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az ulés
megtartasdhoz.

A kozgylilési meghivé tartalmazza a szOvetség nevét, székhelyét, a kdzgylilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell
régziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia
kell tovabba a koézgylilés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kdzgylilés helyszinét és
id6pontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kdzgylilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkll hatdrozatképes lesz, ha azt az eredeti idépontot
legalabb harom és legfeljebb tizendt nappal kévets idGpontra hivjak dssze.

A kozgylilési meghivét a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvdnossagra kell hozni.

A kézgy(ilési meghivé kézbesitésétsl vagy kdzzétételétsl szamitott 3 napon bellll a tagok és az
egyeslilet szervei az elndkségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének tdrgyaban az elndkség 2 napon belll dént. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését, tovdbba elfogadéds esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon
beliil igazolhaté médon koézli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem doént, vagy a kérelmet elutasitja lgy a
kdzgy(ilés a napirend elfogadasardl sz6lé hatarozat meghozataldt megel§zéen kiilén dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszer(ien nem koéz6lt napirenden szereplé kérdésben
csak akkor hozhatd hatadrozat, ha a részvételre jogosultak legaldbb hiaromnegyede jelen van és a
napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

Az elntk koteles a kozgyllést haladéktalanul dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha

a. a szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b. aszdvetség elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c. aszovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szdvetség megsziintetésérél dénteni.

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok t&bb mint felét képviseld szavazdsra
jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozataindl vizsgalni kell.

A kozgy(lés megnyitasat kdvetden elsGdlegesen meg kell dllapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszdmhoz képest a megjelent és szavazdsra jogosult tagok szamat. A kozgy(ilés a
napirendi pontok targyaldsat megeléz8en egyszerl szétdbbséggel, nyilt szavazdssal megvalasztja a
levezetd elntk személyét, tovabbd a jegyz8kdnyvvezetS és a jegyzlkonyv hitelesitd személyét,
valamint szilkség esetén a két f&s szavazatszamlalé bizottsagot.



25. A kézgylilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint -
ha az alapszabaly a képvisel§ Utjan torténd részvételt lehetévé teszi — képvisel6je nevét és lakdhelyét
vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg — a tagot megilletd szavazatok
szamat. A jelenléti ivet a kézgy(ilés levezet elndke és a jegyzGkonyvvezet§ aldirdsaval hitelesiti.

A kézgylilésrél jegyzdkdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a. a szdvetség nevét és székhelyét;

b. a kbzgylilés helyét és idejét;

c. a kézgyllés levezetd elndkének, a jegyz6kdnyvvezetdnek, a jegyz8kdnyv hitelesitSjének a nevét;

d. a kdzgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e.a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkoddk szamat.

A jegyz8kényvet a jegyz6konyvvezetd és a kozgyl(ilés levezetd elndke irja ald, és egy erre megvalasztott,
jelenlévé tag hitelesiti.

26. A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megéllapitasanal figyelembe vett szavazatok tébbségével
hozzédk meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a. akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elé6nyben részesit;
akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dantésben, aki a szévetségnek nem tagja;
aki a déntésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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27. A kozgy(ilés hatdrozatdt — az alapszabdly vagy torvény eltéré rendelkezése hianydban — egyszeri
sz6tébbséggel, nyilt szavazassal hozza. A szévetség alapszabdlyanak maddositasahoz, a szbvetség
egyesiiléséhez és szétvaldsdhoz a kozgy(ilés haromnegyedes szdtobbséggel hozott hatdrozata
szilkséges. A szbvetség céljadnak moddositasahoz és a szdvetség megszlinésérél szdlé kozgy(ilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hiromnegyedes szdtobbséggel hozott hatarozata
szlikséges.

28. A kozgy(ilési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgy(ilésen szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozatalat kdveté 8 napon belll irdsban, igazolhatdé mddon is kézli a hatdrozatnak a
szovetség honlapjan torténd kdzzétételével egyidejlileg.

Elnokség

29. Az elndkség a szovetség 3 elnokségi tagbdl all6 Ugyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabdly vagy alapszabdly nem utal mas szerv kizarélagos hataskérébe.

Az elnokség tagjait a kozgy(lés valasztja 5 év hatarozott id6tartamra. A kdzgylilés a tisztségvisel6k
megbizdsat 5 évnél rovidebb idétartamban is meghatarozhatja. A vezetd tisztségviselSi megbizas a
tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal térténé elfogadasaval jon létre.

Megsziinik a vezet§ tisztségviseldi megbizatas:
a. a megbizds id6tartamanak lejartaval;
b. visszahfvassal;
c. lemondassal;
d. avezetd tisztségvisel$ haldlaval vagy jogutdd nélklli megsz(inésével;
e. a vezetd tisztségvisel§ cselekv8képességének a tevékenysége elldtasdhoz sziikséges korben
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31.

torténd korlatozasaval;
f. avezetd tisztségviselGvel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A kozgylilés a vezetd tisztségvisel6t barmikor — indokolds nélkil — visszahivhatja. A visszahivasrdl a
kodzgydilés az altaldnos szabalyok szerint dont.

A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl a szovetséghez cimzett, a szbvetség masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miik6d&képessége
ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezet§ tisztségvisel§ kijelélésével vagy megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkésdbb a bejelentéstsl szamitott hatvanadik napon vélik hatdlyossa.

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Ha a vezet§ tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijeldIni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselSi feladatokat nevében elltja.

A vezet§ tisztségviselGkre vonatkozd szabdlyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni. Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az,
akit bdncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki
koziigyektdl eltiltd itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az,
akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak,
az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviselSje nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id8tartamig nem lehet
vezetd tisztségviselS az, akit eltiltottak a vezet§ tisztségviseldi tevékenységtél.

A szovetség vezetd tisztségviselbi:
A szovetség elndke:

Vorosks Kft.

Székhelye: 8200 Veszprém, Papai Ut 36.

Nevében eljard 3s7etes személy neve: Fazekas Zsolt
Anyja neve;
Lakdhelye:

A szdvetséq fétitkdra:

Insedo Kft.

Székhely: 8200 Veszprém, Cserhat lakotelep 7.
Nevében eljaré természetes személy: Horvath Miklés,
Lakohelye:

Az elntkség tagja:

"CoreComm SI" Kft.
Székhely: 8200 Veszprém, L6por korut 9.

Nevében eliard ! : 5
Lakéhelye:

A szovetség torvényes képviseletét az elndk, valamint a fétitkdr |atja el éndlidan.
A képviseleti jogok gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jogok gyakorlasdnak maodja: 6nallé.

32. Az elnOkség hataskdrébe tartozik:
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34.

35.

36.

a szdvetség napi ligyeinek vitele, a hatdskorébe tartozo Ggyekben a déntések meghozatala;

a.

b. abeszdmoldk el6készitése és azoknak a kbzgydilés elé terjesztése;

c. az éves kéltségvetés elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d. a szdvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozd, a
kozgytilés hataskérébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

e. akozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a szovetség szerveinek értesitése;

f. az elnokség ltal dsszehivott kbzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g. részvétel a kdzgy(ilésen és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

h. a tagsag nyilvantartasa;

i. aszbvetsdg hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

j. aszovetség miikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

k. a szdvetséget érintd megszlinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgdlata és annak

bekdvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és
|. atagfelvételérdl valo dontés;
m. déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabély vagy alapszabaly a hataskdrébe utal.

Az elndkség Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elndkségi llést az
elndk legaldbb 15 nappal az Ulés idépontja el6tt kiklildott meghivéval, els6dlegesen a szbvetség
székhelyére hivja 8ssze irasban, igazolhaté médon. irdsbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek
mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére térténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kerlljon (elektronikus tértivevényy).

Az elndkségi iilésre sz6l6 meghivo tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, az elndkségi Ulés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi (ilésre 52616 meghivét a szbvetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az elndkség hatarozatat egyszer(i sz6tdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Az elndkség hatdrozatképes,
ha UGlésén a szavazati jogdban nem korldtozott elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két elndkségi
tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhaté hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a. akit a hatarozat kdtelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni;
aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szévetségnek nem tagja;
aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

oo T

Az elnokségi Glésrél jegyz6kényvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé elndkségi tagok irnak ald. A
jegyz6kényv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmat, a dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat,
illetve a déntést tdmogatdk és ellenz8k szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az elndkség hatdrozatait az elndkségi Ulésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat
meghozataldt kévetS 8 napon belil irdsban, igazolhaté mddon is kozli a hatdrozatoknak a szévetség

honlapjan torténd kozzétételével egyidejlleg.
FeliigyelGbizottsag

A felligyel8bizottsag a szbvetség 3 felligyelSbizottsagi tagbdl 4116 felligyelS szerve. Dént a hataskdrébe
utalt kérdésekben.

810 de



37.

38.

35.
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A felligyel8bizottsdg tagjait a kozgy(ilés valasztja meg hatdrozatlan idStartamra. A felligyelSbizottsagi
tagsagi jogviszony az elfogaddsaval jon [étre.

Megsz(inik a felligyelSbizottsdgi megbizatés:
a. visszahivassal;
b. lemondassal;
c. afellgyel8bizottsagi tag halaldval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;
d. a felligyel6bizottsagi tag cselekvéképességének a tevékenysége elldtasdhoz sziikséges kérben
toérténd korlatozasaval;
e. afelligyelShizottsagi taggal szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A kozgyllés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolas nélkil — dénthet a
feliigyelSbizottsagi tag visszahivasarodl. A visszahivasrdl a kézgy(ilés az altaldnos szabdlyok szerint dont.

A felligyelSbizottsagi tag megbizatdsarol a szovetséghez cimzett, a szdvetség vezetd tisztségviselSjéhez
intézett nyilatkozattal barmikor femondhat. Ha a jogi személy miikédéképessége ezt megkivanja, a
lemondas az Uj felligyel6bizottsagi tag kijel6lésével vagy megvalasztdsaval, ennek hidnyaban legkésébb
a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon vélik hatélyossa.

A felligyelobizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
elldtdsdhoz sziikséges kdrben nem korldtoztdk. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi
személy vezet§ tisztségviselGje.[Ptk. 3:26. § (2)]

A felligyel6 szerv tagja a szvetség vezets szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet. A feliigyel
szerv tagja kotelezGen vesz részt a vezet§ szerv (lésén, ha jogszabaly igy rendelkezik.

A felligyel6 szerv koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelSen a déntéshozé szervet vagy
az lUgyvezetd szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast,

hogy

a. a szervezet mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztdas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését
teszi szlikségessé;

b. avezets tisztségviselSk felelGsségét megalapozd tény mertilt fel.

A dontéshozd szervet vagy az lUgyvezet§ szervet a felligyelS szerv inditvanydra - annak megtételétd|
szamitott harminc napon belil - intézkedés céljabdl dssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte
esetén a dontéshozd szerv és az ligyvezetd szerv dsszehivdsara a felligyels szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében szilkséges intézkedéseket nem
teszi meg, a felligyels szerv koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi elienérzést ellatd szervet.

A felligyel8bizottsag tagjai:

A felligyel8bizottsag elndke:
PIREX-98 Kft.
Székhely: 2045 Torokbalint, Torbagy utca 18.
Nevében eljard természetes személy: Bukor Ferenc Daniel,

A feliigyelSbizottsag tovabbi tagjai:

W
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41.

42.

Proactive Business Zrt.
Székhely: 8200 Veszprém, Ovaros tér 24. |. em. 2. ajtd
Nevében eljaré természetes személy: Mérasz Marton,

Ujhaz Centrum Lang Kft.
Székhely: 8411 Veszprém, Gydri at 1

Nevében elidrg &y ikolett,
Lakdhelyes

A felligyel8bizottsdg tagjai a felligyelBbizottsdg munkajdban személyesen kotelesek részt venni. A
felligyel&bizottsag tagjai a szovetség ligyvezetésétdl (elndkség) fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatdak.

A felligyel6bizottsag hatdskorébe tartozik:

a. az ligyvezetés ellendrzése a szovetség érdekeinek megdvasa céljdbol;
b. aszdvetség miikbdésének, gazdalkodasanak ellendrzése.

A felligyel8bizottsag a hatdskorébe tartozo feladatok gyakorlasa sordn — annak érdekében - a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallalditdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabb3 a szbvetség kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A felligyel6bizottsag koteles a tagok dontéshozd szerve elé keriil6 elGterjesztéseket megvizsgélni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozéd szerv (ilésén ismertetni. A felligyelSbizottsdg a
szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a vezet§ tisztségviselSktsi és a
jogi személy munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzdéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgéltathatja.

A felligyelSbizottsag Gléseit szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. A
feliigyelSbizottsagi Ulést a feligyelGbizottsag elnéke legaldbb 15 nappal az Ulés id6pontja elbtt
kikuldott meghivoval, elsGdlegesen a szévetség székhelyére hivja dssze irasban, igazolhaté médon.
irasbeli igazolhaté modon térténd kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a
kézbesités visszaigazolasra kertljon (elektronikus tértivevény).

A felugyel&bizottsdgi (lésre sz6lé meghivé tartalmazza a szdvetség nevét, székhelyét, a
feliigyel6bizottsagi Ulés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a felligyelGbizottsagi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

A fellgyel8bizottsdg hatdrozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hidnyaban —
egyszer(i sz6tébbséggel, nyilt szavazassal hozza. A felligyelSbizottsag hatarozatképes, ha lésén a
szavazati jogaban nem korlatozott felligyelSbizottsagi tagok tdbb mint a fele jelen van. Két
feliigyelSbizottsagi tag jeleniéte esetén kizdrdlag egyhangllag hozhatd hatarozat.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

b. akivel a hatirozat szerint szerz6dést kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d. akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szdvetségnek nem tagja;

o
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e. akia doéntésben érdekelt mds szervezettel tébbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy
f. aki egyébként személyesen érdekelt a déntéshen.

43. A fellgyel&bizottsdg hatarozatait a feliigyel6bizottsédgi tilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al
a hatdrozat meghozatalat kévetd 8 napon bellil irdsban, igazolhaté médon is kozli a hatarozatoknak a
szbvetség honlapjan torténd kdzzétételével egyidej(ileg.

X.
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.)
és az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasardl
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.

Zh—

Vorosko Kft.
képv.: Fazekas Zsolt elnsk

Veszprém, 2025. aprilis 01.

Tanu 1: Tanu 2:

Alairas:

SZIG szam: SZIG szam:
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